impulse-Newsletter "Erfolgreich fiihren" vom 30.9. Auch auf Linkedin
veroffentlicht

Autor: Storycoach

Betreff: Sollte ich meinen Job kiindigen?

Vor einem Jahr sal3 ich an einem Sonntagabend mit einer Freundin in einer Bar. Wir sprachen tber
die nachste Arbeitswoche — und plétzlich hérte ich mich sagen:

»ES gibt nichts, worauf ich mich freue.*
Nichts. Nada. Null.

,Der einzige Lichtblick ist die Weihnachtsfeier in drei Monaten. Dann muss ich meinen Job wohl
kiindigen, oder?*

Doch meine Freundin — zum Gluck ziemlich klug — hakte nach: ,Welche Aufgaben warten denn in den
nachsten Tagen?*

Newsletter schreiben, Mitarbeitergesprache fiihren, eine Videoreihe planen, einen Workshop geben,
ein paar Meetings.

,Und warum macht dir das keinen Spal}?*
Gute Frage. Aber ich hatte keine gute Antwort. Aul3er, dass sich alles wie eine Belastung anflhlte.
Doch dann stellte sie mir eine echt gute Frage (die ich naturlich direkt geklaut und seither so einigen

anderen Menschen gestellt habe):

»Wirde dir die Arbeit denn SpaR machen, wenn du sie ganz in Ruhe erledigen kéonntest — ohne
Druck?“

Und mein Kopf ratterte los:
» Schreiben ist meine Leidenschaft — aber nicht, wenn ich einen Text im Zeit-Slot 13 und bis
13.30 Uhr runterschreiben muss.
* Mitarbeitergesprache mag ich — aber nicht vier an einem Tag.
» Eine Videoreihe planen? Super. Aber nicht, wenn ich von Termin zu Termin stolpere.
*  Workshops sind total mein Ding — aber nicht, wenn ich ihn um 23 Uhr am Vorabend
vorbereite.
Da fiel der Groschen: Ich musste nicht den Job wechseln. Ich musste den Stress rausnehmen.

Ein paar Tage spater sprach ich mit meinem Chef. Wir sortierten meine Aufgaben, ich gab ein grol3es
Video- und Podcastprojekt komplett ab.

Zugegeben: Das Loslassen tat weh.

Aber ich musste erkennen:

Nichts macht SpaR, wenn man unter Dauerdruck steht.

Nicht das Schreiben, nicht die Gesprache mit dem Team, nicht die kreativen Projekte.

Falls du gerade dartber nachdenkst, alles hinzuschmeif3en, oder mit einem Teammitglied sprichst,
dem es so geht, dann kann ich dir nur empfehlen, genauer hinzuschauen:

Ist es wirklich der Job, der nicht passt — oder sind es die Spielregeln, die sich andern miissen?
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